Um] einicka : Zagorska 16, Zagreb & plesna-hercigonja.com

= i +385 (0)1 3043 436 ¢ ravnatelj e plesna-hercigonja.com
Y .
D!L.S.l‘] d SkOI% . Iz #3835 (0)1 1043 023 o tajnistve a'plesna-hercigonja.com
SllVl] e HerCIgo nje 11 80330633819 ¢: racunovodstvoa plesna-hereigonja.com

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROIJ: 251-345-01/2-26-9
U Zagrebu, 10.03.2026.

Temeljem ¢&lanka 6., 8. 1 9., 11. 1 12. Pravilnika o nadinu i postupku zapo3ljavanja u
Umjetni¢koj plesnoj skoli Silvije Hercigonje (u daljnjem tekstu: Skola), Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata donosi sljedeéu odluku:

VREDNOVANIE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO NASTAVNIKA/CE
SUVREMENOG PLESA NA ODREBENQ, NEPUNO RADNO VRIJEME (24 SATA
TIEDNO), ZAMJENA (Natjedaj raspisan na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo8ljavanje i Skole u razdoblju od 2. ozujka do 10. ozujka 2026. godine)

provest e se:

dana 18. oZzujka 2026, godine, s potetkom u 09:30 sati, u Pu¢kom otvorenom ugilidtu Zagreb,
Ulica grada Vukovara 68, 1. kat, soba 213.

Kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja poslan je poziv za vrednovanje putem e-mail
adresa naznaCenih u prijavi na natje¢aj. U pozivu je naznadeno to¢no vrijeme odrZavanja
vrednovanja za svakog kandidata.

Vrednovanje kandidata sastoji se od intervjua-podrugje motivacije, interesa i metodike.
Intervju:

Sastoji se od ukupno pet (5) pitanja. Kandidat po svakom pitanju moZe osvojiti maksimalno 3
boda. Ukupan broj bodova iznosi 15.

Kandidat mora ostvariti najmanje 50% od ukupnog broja bodova, odnosno najmanje 7,5
bodova.

Nakon provedenog vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova u provedenom postupku vrednovanja,

Povjerenstvo sastavlja izvjeSce o provedenom postupku vrednovanja, koje potpisuje svaki
&lan.

Uz izvje3ce se prilaZe rang-lista kandidata.

Ravnateljica Skole ¢e, izmedu petero kandidata koji su postigli najveéi broj bodova u
postupku vrednovanja, predloiti kandidata Skolskom odboru za davanje suglasnosti za
sklapanje ugovora o radu za radno mjesto iz natje¢aja.

Ako je na natje¢aj prijavljeno manje od pet kandidata, a svi su kandidati zadovoljili postupak
vrednovanja, ravnateljica ée izmedu prijavljenih kandidata predloZiti kandidata Skolskom
odboru za davanje suglasnosti.

Ravgreljica:

N
lvana Pinj%ﬂ ¢ Buzangic, prof.
z. Aleida Viduka

idobio

Dostaviti:

1. Kandidatima natjecaja putem web stranice Skole
2. QOglasna ploca

3. Pismohrana, ovdje



