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U Zagrebu, 23.04.2026.

Temeljem ¢lanka 6., 8. 1 9., 11. i 12. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u
Umjetnickoj plesnoj skoli Silvije Hercigonje (u daljnjem tekstu: Skola), Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata donosi sljede¢u odluku:

VREDNOVANJE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO VODITELJ/ICA
RACUNOVODSTVA NA NEODREDENO, PUNO RADNO VRIJEME, UPRAZNJENI
POSLOVI (Natjecaj raspisan na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
Skole u razdoblju od 8. travnja do 16. travnja 2026. godine)

provest Ce se:

dana 4. i 5. svibnja 2026. godine, s pocetkom u 09:30 sati, u Pu¢kom otvorenom ucilistu
Zagreb, Ulica grada Vukovara 68, 1. kat, soba 215.

Kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjeCaja poslan je poziv za vrednovanje putem e-mail
adresa naznacenih u prijavi na natjecaj. U pozivu je naznaceno to¢no vrijeme odrZzavanja
vrednovanja za svakog kandidata.

Vrednovanje kandidata sastoji se od intervjua-podrucje poznavanja djelokruga rada voditelja
racunovodstva, interesa i motivacije.

Podrugje ispitivanja: proracunsko racunovodstvo, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Statut Skole (dostupan na webu
Skole).

Intervju:

Sastoji se od ukupno pet (5) pitanja. Kandidat po svakom pitanju moZze osvojiti maksimalno 3
boda. Ukupan broj bodova iznosi 15.

Kandidat mora ostvariti najmanje 50% od ukupnog broja bodova, odnosno najmanje 7,5
bodova.

Nakon provedenog vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova u provedenom postupku vrednovanja.

Povjerenstvo sastavlja izvjes¢e o provedenom postupku vrednovanja, koje potpisuje svaki
¢lan.

Uz izvjesce se prilaze rang-lista kandidata.

Ravnateljica Skole ée, izmedu petero kandidata koji su postigli najveéi broj bodova u
postupku vrednovanja, predloziti kandidata Skolskom odboru za davanje suglasnosti za
sklapanje ugovora o radu za radno mjesto iz natjecaja.

Ako je na natjecaj prijavljeno manje od pet kandidata, a svi su kandidati zadovoljili postupak
vrednovanja, ravnateljica ¢e izmedu prijavljenih kandidata predloziti kandidata Skolskom
odboru za davanje suglasnosti.

Ravnateljica:

Ivana Pinjusi¢ Buzanci¢, prof.
u.z. Aleida Viduka

Dostaviti:

1. Kandidatima natjecaja putem web stranice Skole
2. Oglasna ploca

3. Pismohrana, ovdje



